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TiTULO |
DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO, INSTITUICAO, FINALIDADES

E PRINCIPIOS DOS CENTROS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 12 - Este Regimento Escolar, com base na legislacdo educacional existente, normatiza a

organizacdao administrativa e pedagogica dos Centros de Educacdao Profissional do Senac

Administragao Regional no Piaui.

Da Denominagao e Localizagdo:

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Propriedade: Os Centros de Educacdo Profissional do Senac no Piaui sdo de responsabilidade
da Administracdo Regional do Senac no Estado do Piaui.

Localizacdo: Avenida Campos Sales, 1.111 — Centro, CEP: 64.000-300 — Teresina/PI.

. Da Instituigao Legal:

Integracdo ao Sistema Federal de Ensino: Lei Federal n? 12.513/2011, alterada pela Lei n?
12.816/2013.

Categoria Institucional: Instituicao de Educacao Profissional privada sem fins lucrativos.

Da Entidade Mantenedora:

Razao Social: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Nome de Fantasia: Senac

CNPJ: 03.778.391/0001-68

Natureza Juridica: Servico Social Autbnomo de Direito Privado.

Mantenedor: Empresarios do Segmento do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, no Estado
do Piaui, em conformidade com a legislacao.

Org3o Normativo: Conselho Regional.

Org3o Executivo: Departamento Regional.

Estatuto: Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, aprovado pelo

Decreto Federal n? 61.843, de 5 de dezembro 1967.

Art. 22 - O Regimento dos CEP’s do Senac Piaui se estrutura com base na Constituicao Federal, na

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacdo Profissional, nas Diretrizes da Educacdo Profissional do Senac e nas demais legislacdes

pertinentes e normativas internas, como o CODEPE e Modelo Pedagdgico Senac.

Art. 32 - A Educacdo Profissional do Senac Piaui norteia-se por concec¢des e principios, conforme

Modelo Pedagédgico Senac (MPS), a saber:

Concepgoes filosdficas que entendem:
a) O ser humano como complexo e influenciado por diversos contextos;
b) O mundo como um sistema interdependente;
c) O trabalho como meio de transformacdo e producdo de conhecimento;
d) Eaeducagdao como um direito fundamental voltado ao desenvolvimento amplo do
individuo.
. A partir dessas bases, os principios pedagdgicos orientam a pratica educativa, destacando:
a) A escola como espaco de formacgdo estruturada;
b) O curriculo como organizac¢do intencional de aprendizagens;
c) A metodologia centrada na acdo-reflexdo-acao e na participacao ativa do aluno;
d) O aluno como protagonista do aprendizado;
e) O docente como mediador do processo educativo;

f) E a avaliacdo como continua, diversificada e inclusiva.

Art. 42 - O SENAC/AR/PI administra, além das Unidades Méveis, os seguintes Centros de Educacdo

VI.

Profissional, listados abaixo:

Centro de Educagdo Profissional: Antonio Ferreira Cavalcante - Av. Dr. Raimundo Santos, S/N

— Aeroporto. CEP: 64.900-000 - Bom Jesus/PI.

. Centro de Educagao Profissional: Audir Lages - Q 110, S/N Parque Piaui. CEP: 64.025-265 -

Teresina/PI.

Centro de Educagao Profissional: Florentino Alves Veras Neto - Av. Gov. Chagas
Rodrigues,774 — Centro. CEP: 64.200-490 - Parnaiba/PI.

Centro de Educagdo Profissional: Gasparino Ferreira dos Santos - Rua Capitdo Newton
Ruben, 1333 — Aldeia. CEP: 64.770-000 - S30 Raimundo Nonato/PI.

Centro de Educagao Profissional: José Almir de Sa - Rua Marcos Parente, 570 — Centro. CEP:
64.600-000 - Picos/PI.

Centro de Educagdo Profissional: José Alves do Nascimento - Rua Jodo Gongalves Filho S/N
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— Tiberdo. CEP: 64.806-485 - Floriano/PI.
VIl. Centro de Educagao Profissional: Governador Hugo Napoledo — Centro de Idiomas - Avenida
Cajuina 725, Noivos. CEP: 64.046-000 - Teresina PlI.
VIIl. Centro de Educagao Profissional: Miguel Sady - Avenida Campos Sales, 1111 — Centro. CEP:
64.000-300 - Teresina/PI.
IX. Centro de Educagao Profissional: Severino Ramos Brasil - Avenida Campos Sales, 1111 —
Centro. CEP: 64.000-300 - Teresina/PlI.
X. Centro de Educagdo Profissional: Edwaldo Freitas Lira — Rod. BR 343, S/N - S3o Jodo. CEP:
64.260-000 - Piripiri — PI.
Xl. Posto Avanc¢ado: Francisco Antdnio de Alencar - Rua Sdo Miguel, S/N — Centro. CEP: 64.660-
000 - Pio IX/PI.
Xll. Centro de Educagdo Profissional Prefeita lvanaria Sampaio - Rua 28 de Setembro, n2 318,
Loteamento Novo Milénio, Bairro Palestina. CEP: 64.180-000 — Esperantina/PI.

Xlll. Centro de Educagao Profissional Benvindo Lustosa Nogueira — Av. Presidente Getulio Vargas,

n2 131, Bairro Novo Horizonte. CEP: 64.945-000 — Santa Filomena/PlI.

§ 12. Os Centros de Educagao Profissional do Senac no Piaui sdao implantados em diferentes
localidades do Estado do Piaui, priorizando as sedes nas microrregides consideradas polos
econdmicos.

§ 22. Os Centros de Educacao Profissional do Senac no Piaui terdo o necessdrio suporte técnico,
pedagdgico e administrativo da Dire¢do de Educacdo Profissional — DEP, diretamente e/ou
através da sua equipe de assessoria técnica e pedagodgica, da Direcao Administrativa e
Financeira — DAF e da Direcdo Regional, para o desenvolvimento das programacdes
previamente aprovadas pelos setores competentes, compreendendo as modalidades
operativas, EAD, Senac Madvel e das Unidades Educacionais.

§ 32, Outros CEP’s e/ou Unidades Moveis que forem implantados na vigéncia deste Regimento
Escolar estardo subordinados aos mesmos normativos.

Art. 52 - Os Centros de Educacdo Profissional, bem como as Unidades Moveis terrestres, tém
por finalidade:

I. Desenvolver educacdo profissional por meio dos seguintes cursos e programas:

a) Formacdo inicial e continuada: aprendizagem profissional comercial, qualificacdo profissional,
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aperfeicoamento, programa socioprofissional, programa sociocultural e programa
instrumental;

b

~

Educacdo profissional técnica de nivel médio: qualificacdo profissional técnica, habilitacdo
técnica de nivel médio e especializagdo técnica de nivel médio;

Il. Realizar agdes extensivas a educagdo profissional que abranjam iniciativas voltadas para o
ensino, atualizacdo profissional, divulgacdo de inovacdes tecnoldgicas, assisténcia técnica,
intercambio, experiéncias, certificagdo de competéncias para fins de continuidade de estudos
ou certificacdo/diplomacdo e quaisquer outras atividades que interessem ao desenvolvimento
de profissionais para o desempenho de atividades requeridas pela natureza do trabalho;

. Prestar assessoria e/ou consultoria a drgdos oficiais e a entidades ligadas ao comércio na
execucdo e elaboracdao de programas de interesse e de melhoria do desempenho dos
trabalhadores do setor do comércio de bens, servicos e turismo.

Art. 62 - Os cursos de educagdo profissional desenvolvidos nos Centros de Educag¢ao Profissional

do Senac no Piaui sdo organizados de acordo com os itinerarios formativos, eixos tecnoldgicos

e respectivos segmentos, mantendo a conformidade com a Lei n? 11.741, de 16 de julho de

2008 e Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo-CNE/Camara de Educacgdo Profissional

(CP) n2 01, de 05 de janeiro de 2021.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
CAPITULO I: DA DIRECAO
Secdo I: DA DIRECAO REGIONAL

Art. 72 - A Administragao Regional do Senac no Piaui terd a seguinte estrutura administrativa:
I. Direcdo Regional;
Il. Direcdo Administrativa-Financeira;
Il. Direcao de Educacdo Profissional;
Art. 82 - A Diregdo Regional do Senac no Piaui sera exercida por um profissional habilitado e
indicado pela Presidéncia do Conselho Regional (CR).
§ 192 Para operacionalizacdo de suas atividades, o Diretor Regional conta com assessoria

administrativa, juridica, de educacdo e de planejamento, além de 6rgaos técnico-administrativos e
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suplementares;

§ 22. Além das atribui¢des contidas no inciso IV do Art. 28, do Regulamento do Senac, aprovado
pelo Decreto n2 61.843/1967, compete ao Diretor Regional avaliar estudos sobre demandas e, por
definicdo do Conselho Regional, decidir acerca de instalagao dos Centros de Educacgdo Profissional,
imprimindo-lhes diretrizes de funcionamento e objetivos a alcangar, segundo a vocagao

diagnosticada e, finalmente, provendo-lhes recursos e organizagao compativeis.

Secao ll
DA DIRECAO DA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Art. 92 - A Diretoria Administrativa-Financeira (DAF) do Senac no Piaui serd exercida por um
profissional habilitado indicado pela Presidéncia do Conselho Regional (CR).
Art. 102 - S3o atribuicdes da Direcdo da Direcdao Administrativa-Financeira:

l. Orientar e executar a politica de recursos humanos, incentivando estudos inerente a
captacdo, manutencdo, controle e promocdo de pessoal, observando os preceitos legais e a
filosofia de Trabalho da Entidade;

Il. Colocar em pratica a legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal, financeira e contabil e outras
de interesse da Entidade;

lll. Determinar os procedimentos operacionais para os 6rgaos de apoio administrativo, com
vistas a efetividade do processo de racionalizacdo do Trabalho;

IV.  Orientar e controlar a execuc¢ao de transporte do regional;

V. Providenciar e controlar os seguros mantidos pela Entidade, observando prazo de validade e
liquidagdo de sinistros;

VI.  Promover a Educacdo corporativa ao quadro de pessoal do Departamento Regional,
oferecendo possibilidades para o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas para
realizacdo de suas atribuicdes;

VIl. Determinar e orientar a politica financeira, contabil, de cobranca e de material, incentivando
estudos de oportunidades, bem como novas estratégias de acdo e controle, em conformidade
com a legislacdo pertinente;

VIIl. Participar apoiando as atividades relacionadas a Elaboracdo e acompanhamento do

orcamento e seus retificativos, em parceira com o 6rgdo diretamente responsavel;
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IX. Determinar os procedimentos operacionais para os orgdos de apoio da DAF, com vistas a

efetividade do processo de racionalizagdo do Trabalho nos assuntos relacionados a area
financeira;
X. Realizar e controlar as aplicagdes dos recursos financeiros da Instituicao, gerenciando as
diferentes fontes, bem como os suprimentos de fundos;
XI.  Identificar os diversos tipos de receita e gerenciar depdsitos bancarios;
XIl.  Programar e implementar, anualmente, a¢0es de geradoras de resultados referentes a
Divisao, apresentando relatério de tais agoes;
Xlll.  Determinar procedimentos operacionais para execug¢do de cobrangas;
XIV. Prestar assisténcia aos demais 6rgaos do DR nos assuntos afetos a sua competéncia.
Secgdo lll
DA DIREGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
Art. 11 - A Direcdo de Educacdo Profissional (DEP) do Senac no Piaui sera exercida por profissional
habilitado indicado pela Direcao Regional, em consonancia com a Presidéncia do Conselho Regional
(CR).
Art. 12 - S3o0 atribui¢des da Direcao de Educacgao Profissional:
I. Garantir o cumprimento da politica educacional do Senac no Piaui e dos dispositivos legais da
Educacao Profissional;
II. Manter permanente intercdmbio com os Centros de Educacdo Profissional, visando assegurar
a adequada execuc¢ao das a¢des educacionais;
Ill. Apoiar as iniciativas e atividades programadas pelos Centros de Educacdo Profissional no
cumprimento de sua finalidade;
IV. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e atualizacdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento Escolar;
V. Acompanhar, controlar e avaliar o resultado das programacdes desenvolvidas pelos Centros de
Educacao Profissional segundo indicadores de qualidade e produtividade;
VI. Fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, bem como as diretrizes emanadas do
Departamento Nacional do Senac, Departamento Regional e de demais drgdos da Educacao
Profissional no Brasil;

VII. Exercer as atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que |he forem delegadas pela
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Direcao Regional;

VIIl.  Elaborar, anualmente, segundo as normas regulamentares o Plano de Ag¢do e a Proposta
Orcamentaria da Direcdo de Educacdo Profissional;

IX. Assinar os diplomas dos alunos habilitados, bem como, outros documentos inerentes a suas
atribuicOes e/ou em substituicdo a Dire¢do Regional;

X. Fomentar a efetivacdo de parcerias com 6rgdos da iniciativa publica e privada através do

oferecimento de cursos e/ou ag¢des extensivas a educacgdo profissional.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
Art. 13 - O corpo técnico de educacdo profissional do Senac/PI é constituido por uma equipe de
profissionais com a formacdo multidisciplinar voltada para a educacdo profissional ofertada de
acordo com as exigéncias estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Art. 14 - O corpo técnico e respectivos servicos da educacdo profissional sdo constituidos por:
I. Assessoria Educacional da DEP:
i. Coordenacdo Geral de Educacdo Profissional — CGEP;
ii. Coordenacdo de Estratégias Educacionais — CEE;
iii. Coordenacao Educacional de Tecnologia e Inovagao — CETI;
Il. Supervisao de Educagado a Distancia (EAD);
[ll. Coordenacgdo da Promocao Social (CPS):
i. Assisténcia Psicossocial.
IV. Coordenacdao Comercial (CC):
V. Secretaria Escolar (SEESC):
i. Escrituracdo Escolar.
VI. Geréncia dos Centros de Educacdo Profissional (CEP);
i. Supervisdo Pedagdgica.
ii. Dos Ambientes de Aprendizagem.
iii. Dos Laboratdrios.
iv. Da Biblioteca e Salas de Leitura.

v. Da Equipe de Instrutoria.

-10 -
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Vi.

Do Corpo Discente.
Secao |

DA ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art. 15 - A Assessoria Educacional da Direcdo de Educacdo Profissional é composta por equipe

técnico-pedagdgica, incluindo assessores educacionais e coordenagdes técnicas e pedagdgicas,

para atuarem de forma estratégica:

Paragrafo uUnico: Sdo 03 (trés) as coordenagdes técnicas e pedagdgicas e possuem fungdo

especifica, conforme segue:

Coordenacdo Geral de Educacdo Profissional — CGEP: é a drea responsdavel pela gestdo e
coordenacao de projetos e programas educacionais; planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes de educacdo profissional; acompanhamento técnico-administrativo de
acordos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres, incluindo controle de prazos,
metas, entregas e recursos; articulacdo e suporte as areas educacionais para padronizacao
de processos e melhoria continua; e supervisao e fiscalizagdo do cumprimento de diretrizes,
normas e requisitos aplicaveis.

Coordenacgao de Estratégias Educacionais — CEE: é a drea responsavel por planejar, articular
e monitorar a¢Oes estratégicas que assegurem qualidade, padronizacao e efetividade dos
processos educacionais. Atua na gestdo de dados e aplicacdes (coleta, andlise e uso de
informacdes para tomada de decisdo), na comunicac¢do institucional e pedagdgica, na
formalizacdo de combinados, orientacdes e treinamentos, no acompanhamento de
orcamento e licitagdes vinculados as demandas educacionais e no apoio técnico-operacional
as areas educacionais, fortalecendo a implementacdo de estratégias e a melhoria continua.
Coordenacgao Educacional de Tecnologia e Inovagdao — CETI: é a area responsavel por
planejar, coordenar e acompanhar iniciativas de inovacao e tecnologia aplicadas a educacao,
assegurando alinhamento pedagdgico e viabilidade técnica. Conduzir projetos e acbes de
inovacdo, definindo prioridades, indicadores e rotinas de monitoramento. Articular o uso de
ferramentas e plataformas digitais no contexto educacional, apoiando a integracdo com as
praticas docentes. Prospectar e gerenciar parcerias estratégicas na drea, garantindo
governanca, seguranca e conformidade. Também faz o levantamento, especifica e consolida

demandas tecnoldgicas dos cursos, apoiando implantacdo e atualizacdo de recursos e

-11-
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Art.

VI.

ambientes.
16 — De modo geral, compete aos assessores educacionais da DEP:
Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional nas acbes de educacdo profissional,
disseminando sua jurisprudéncia;
Gerenciar, analisar e desenvolver novos produtos e negdcios educacionais do Senac/PI,
almejando cumprir com o cronograma de desenvolvimento do planejamento estratégico,
identificando as alternativas para o cumprimento de metas previamente definidas pelo
Senac/PI;
Conciliar e avaliar o trabalho de consultoria de produtos educacionais e pedagdgicos, por
meio do monitoramento do trabalho executado, identificando alternativas para atingir os
resultados tracados pelo Regional;
Mobilizar e articular com representantes de eixos tecnoldgicos de outros DR’s, com
profissionais de referéncia e empresarios, a fim de manter a unidade dos sistemas,
intercambiar experiéncias, prospectar novos negdcios e parcerias, bem como, estabelecer
relacionamentos de interesse institucional, agregando valor ao produto educacional do
Senac/PI;
Gerir portfdlio de produtos e servicos educacionais do Senac/Pl, realizando o
acompanhamento do comportamento da oferta, promovendo a sua inovac¢ao, de acordo com
as demandas do mercado e vocag¢des das Unidades Educacionais;
Articular projetos e programas de formacgao continuada e atualiza¢ao técnica dos instrutores
e das equipes técnico-pedagdgicas, em parceria com a Geréncia de Gente e Gestdo (GGG),
objetivando o cumprimento de metas e indicadores de qualidade do produto educacional do

Senac/PI;

VIl. Acompanhar os resultados financeiros e fisicos dos produtos, realizando a¢des de correcdo

VIII.

de tendéncias, objetivando cumprir as metas comerciais predefinidas;

Realizar a analise de material de consumo e didatico dos cursos/segmentos/eixos sob sua
responsabilidade;

Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e implantacdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e deste Regimento Escolar, mantendo-os atualizados, bem como, assessorar as

Unidades Educacionais e demais setores da instituicdo, prestando-lhes orientacdo quanto a
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XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

Art.

estes documentos, modelo e processo pedagdgico Senac;

Coordenar, acompanhar e avaliar a aplicagdo do Modelo Pedagdgico Senac — MPS no
Regional, assessorando as Unidades Educacionais e demais setores da instituicao;

Propor e articular junto as equipes, a implantacdo de inovagdes tecnoldgicas educacionais e
do mercado para o aprimoramento permanente dos cursos;

Organizar e promover o credenciamento das Unidades Educacionais do Senac/Pl e a
aprovacdo e atualizagdo de cursos técnicos, junto ao Conselho Regional do Senac/Pl e, quando
for o caso, gerenciar o processo de descredenciamento de Unidades;

Planejar e/ou executar programas de formacdo, almejando qualificar os profissionais dos
Eixos Tecnolégicos, em parceria com o Programa de Educacdo Corporativa, por meio da
elaboracdo de projetos, encontros com grupos de estudos, jornadas, seminarios e reunides
de desenvolvimento de instrutores e equipe técnico-pedagégica, em consonancia com o
Modelo Pedagdgico Senac;

Representar o Senac/Pl em féruns, conferéncias ou em eventos municipais, estaduais;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo de assessoramento educacional ou com as

necessidades da instituicdo.

Secao ll

DA SUPERVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA
17 - Compete ao Regional Polo através da Supervisdao de Educacgao a Distancia:
Responsabilizar-se pelas a¢Oes estratégicas de educacdo a distdncia no Departamento
Regional polo, bem como acompanhar e assessorar as equipes operacionais responsaveis
pelas acOes de educacdo a distancia em cada Unidade-Polo;
Empreender esfor¢os no sentido de mobilizar e orientar as equipes estratégicas para realizar
a divulgacdo e a venda dos cursos que compdem o portfélio;
Disponibilizar um canal de atendimento ao publico interessado, seja por e-mail, telefone ou
ambos, para informacgdes sobre a rede e seus cursos;
Articular junto a alta gestdo no sentido de assegurar a existéncia de estruturas administrativa,
tecnolégica e pedagdgica necessdrias para o atendimento presencial aos alunos,

especialmente, dos cursos Técnicos e de Ensino Superior;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Promover a divulgacdo do programa de aprendizagem junto aos Polos de seu respectivo
Regional, participar dos Foruns de Aprendizagem, captar e atender as solicitagdes das
empresas parceiras e orienta-las e responsabilizar-se pela documentacao (jovem e empresa)
do Programa;

Realizar supervisao presencial nas empresas para orientar o processo de aprendizagem do
jovem e o supervisor dos momentos presenciais no ambiente de trabalho, observando o
Acordo de Cooperagao Técnica;

Articular com as Procuradorias Regionais do Trabalho, bem como, visitar empresas
esclarecendo os pré-requisitos para acesso ao Programa Aprendizagem EAD, ceder, quando
necessario, instalacGes fisicas, infraestrutura tecnolégica, pedagdgica e administrativa, corpo
social e acessibilidade necessdria para a implementagao do Programa;

Monitorar o processo de recebimento e conferéncia da documentacdo dos alunos dos cursos
de aprendizagem, técnicos, graduacao e pds-graduacao, digitalizando os documentos para,
posteriormente. postar em ambiente virtual para validacdo, ou ainda para envio direto ao
Regional Sede, obedecendo aos prazos estabelecidos;

Promover a articulagdo com as empresas interessadas nos cursos de aprendizagem e com as
gue tenham celebrado contratos de aprendizagem, sendo responsdavel pela supervisao e
acompanhamento da pratica profissional do aprendiz junto a empresa contratante, bem
como por realizar o atendimento aos alunos durante os momentos presenciais, quando
necessario;

Enviar, ao Regional Sede, solicitacdo de credenciamento dos Polos e os cursos técnicos a
serem ofertados, demandando ao Conselho Regional do Polo a aprovagdo tanto dos cursos,
como das Unidades-Polo, conforme Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira;

Diligenciar, conforme preciso, no processo de credenciamento e/ou recredenciamento dos
Polos perante o MEC; de atendimento aos alunos durante as atividades presenciais, conforme
especificado no Plano de Negécios da Rede;

Providenciar o envio anual dos relatdrios de avaliagdo dos momentos presenciais realizados
com o Comité Técnico e Departamentos Regionais Sede, conforme orientacdo no Manual de

Operagao;
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Secgao lll
DA COORDENAGAO DA PROMOGCAO SOCIAL
Art. 18 - Compete a Coordenac¢do da Promocao Social (CPS):
I. Elaborar, acompanhar e avaliar a implementa¢dao de projeto especiais, de acordo com o
Planejamento Estratégico e o Plano de A¢do da Administracao Regional — PAAR;
Il. Gerenciar programas/estratégicos pactuados nacionalmente, disseminando e organizando
informacgdes para a adequada operacionalizagao nas Unidades Educacionais;
IIl. Captar parcerias e recursos para projetos sociais junto ao setor publico e privado;
IV.Acompanhar o desenvolvimento do Programa Senac de Gratuidade — PSG, planejando as
ofertas em conformidade com os recursos disponiveis, sempre a luz das diretrizes do programa.
V. Coordenar e monitorar o Programa Senac Aprendiz, organizando as ofertas junto as Unidades
Educacionais e prestando assessoria as empresas e instituicdes parceiras do programa;
VI.Implementar programas, projetos e a¢des pautados em diretrizes nacionais e/ou regionais,
visando promover a acessibilidade e a inclusao;

VII. Executar outras atividades compativeis com o cargo ou com as necessidades do Regional.

Subsecao |

DA ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL
Art. 19 — O profissional responsavel pela assisténcia psicossocial deve realizar acdes de
atendimento e apoio psicossocial, de forma presencial ou remota, garantindo que todas as
Unidades Educacionais, promovam o bem-estar emocional, social e profissional dos estudantes
matriculados nos diferentes tipos de ensino.
Art. 20 — A funcdo do analista de promogao social é colaborar com o processo de ensino e
aprendizagem, focando na compreensdao e modificacdo de comportamentos de educadores e
educandos, para promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional.
Paragrafo tnico: Compete ao analista de promocgdo social:
I. Elaborar e executar acdes educativas para promover um clima escolar positivo e estimular o
engajamento dos estudantes, utilizando estratégias de aprendizagem significativas;
Il. Oferecer orientagcBes e acompanhamento, especializado e continuo, individual e/ou

coletivamente, para ajudar os educandos a lidarem com os desafios intrapessoais e interpessoais
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gue possam afetar o processo educativo;

lll. Promover intervengdes psicossociais em situagdes especificas e de vulnerabilidade emocional,
de forma individual e/ou coletiva, visando a melhoria do ambiente escolar e ao suporte emocional
necessario para o bom desempenho dos estudantes;

IV. Intervir e apoiar na media¢do de conflitos, fornecendo suporte emocional e psicolégico aos
estudantes, auxiliando-os no enfrentamento de desafios pessoais e profissionais, promovendo a
construgao de relagdes interpessoais sauddveis e garantindo um espaco seguro e acolhedor;

V. Acompanhar, junto com as equipes pedagdgicas, o progresso dos estudantes, oferecendo
feedback construtivo e identificando areas que necessitam de atencdo especial e/ou adaptagdo
pedagégica, para promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

VI. Participar de programas de treinamento e desenvolvimento, internos ou externos, para
manter-se atualizado e assim fortalecer o desenvolvimento de suas atividades profissionais;

VIl. Realizar as atividades profissionais em consonancia com as necessidades do Senac/Pl,
garantindo o padrdo de conformidade necessario em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD);

VIII. Elaborar e encaminhar ao gestor imediato relatdrios de registros e acompanhamento das

acdes e atendimentos, para controle gerencial.

Secao IV
DA COORDENAGAO COMERCIAL
Art. 21 - Compete a Coordenacdo Comercial (CC):

I.  Coordenar, orientar e acompanhar a equipe de vendas/comercial do Regional orientando
no atingimento de metas estabelecidas, apoiando desde a identificacdo das oportunidades
até o fechamento das negociacdes;

II. Direcionar as ac¢des dos consultores comerciais na implementacdao das diretrizes e
planejamento comercial do negdcio Senac/PI;

IIl.  Analisar e validar propostas orcamentarias para empresas/organiza¢des (publicas ou
privadas) elaboradas pelos consultores comerciais;

IV.  Acompanhar o desempenho da equipe através de relatérios de performance;

V. Validar e monitorar orcamento/retificativo da sua area;
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VI.  Trabalhar junto a equipe comercial a oferta de valor do Senac/Pl considerando as
possibilidades de aquisicdo de cada possivel cliente;

VIl.  Acompanhar a busca de recursos disponiveis nas entidades publicas e empresas privadas
para o desenvolvimento de servigos educacionais, visando o aumento de receita para o
Regional Piaui;

VIIl.  Executar suas atividades de acordo com os principios de exceléncia em gestdo do Senac/Pl;

IX.  Elaborar e apresentar, aos gestores imediatos, relatérios sobre o desempenho de vendas,

de forma a auxiliar na tomada decisdo;
X.  Analisar dados para fundamentar e auxiliar nas tomadas de decisoes;
Xl.  Realizar procedimentos especificos a sua area de atuacdo, em consonancia com as

necessidades da empresa.

Secao V
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 22 - A Secretaria Escolar do Senac é o setor encarregado de executar os trabalhos
relacionados a escrituracdo, correspondéncias e arquivo.
Paragrafo Unico. Entende-se por escrituracdo o registro sistematico de todos os fatos e dados
relacionados a vida escolar do aluno e da unidade de ensino, a fim de assegurar certificacdo e
autenticidade a estes, a qualquer tempo.
Art.23 - A Secretaria Escolar do Senac/Pl compete, de maneira geral:
I. Garantir a preparac¢dao da documentacao escolar, coordenando e controlando o cumprimento
da legislacdo educacional vigente na execucdo dos servicos relacionados a certificacdo,
autenticacdo, arquivamento, expedicao, dentre outros;

Il. Orientar e coordenar a equipe de trabalho, objetivando esclarecer e diminuir eventuais duvidas

da comunidade escolar;

lll.  Zelar para que a equipe esteja sempre bem-informada sobre as a¢des e orientagdes gerais
da Instituicdo, dentre elas, o reforco quanto ao cuidado com o tratamento dos dados, conforme
recomenda a Lei Geral de Protecdo de Dados;

IV. Interagir com as demais areas da instituicdo a fim de estruturar acbes que visem o
aprimoramento dos servicos oferecidos pela area de atuacao;

V. Desempenhar outras atribuicdes correspondentes a sua area de atuacao.

-17 -



Regimento dos Centros de Educagdo Profissional do Senac no Estado do Piaui 2 O 2 6

Art. 24 - S3o atribuicdes dos integrantes da Secretaria Escolar:

I. Realizar os registros dos dados em colaboragdo com a Pesquisa Estatistica do Censo Escolar,
interagindo junto a Coordenacgdo de Estatistica — Seduc/Pl, quando necessario;

IIl. Inserir as informagdes sobre os cursos técnicos de nivel médio e os cursos de qualificacao
profissional, como inclusdo de turmas, alunos e status, no SISTEC;

lll. Atender as demandas de matriculas do SENAC Aprendiz e SENAC Mdvel, bem como o
acompanhamento das matriculas em geral;

IV. Elaborar e emitir diplomas, histéricos, certificados, declaracbes, atas, dentre outros
documentos que competem ao setor e disponibiliza-los para entrega;

V. Orientar, atender e acompanhar os processos relacionados a cancelamentos de matricula e
transferéncias, concedendo aos envolvidos as informagdes necessarias sempre que a equipe for
consultada;

VI. Auxiliar na organiza¢ao dos documentos do arquivo, visando a facilidade no manuseio e
localizacdo, nas situacdes de auditorias e demais solicitacoes;

VII. Realizar a conferéncia e a postagem da documentacdo dos alunos da Educacdo a Distancia,
dentro do prazo determinado, bem como o seu devido arquivamento;

VIII. Auxiliar na elaboracdo de relatérios, mapas de processos, reunides e treinamentos relativos
as atividades do setor;

IX. Desempenhar outras atribuicdes correspondentes a sua area de atuacdo;

X. Orientar os Centros de Educacdo Profissional quanto a:

a) Escrituracdo e arquivamento de toda a documentacdo referente ao aluno e do referido CEP,
observando os itens que devem constar na pasta do aluno, inclusive contrato;

b) Verificacdo e garantia da regularidade, bem como autenticidade da documentacdo referente a
matricula, exigindo toda a documentacdo necessdria de acordo com o previsto no Plano de
Curso;

¢) Manutencdo atualizada e organizada, sem rasura, da escrituracdo que lhe for atribuida;

d) Elaboracdo de todos os procedimentos para aquisicdo da carteira estudantil dos alunos,
guando for o caso;

e) Elaboracdo de termos de abertura e encerramento de livros de escrituracdo escolar;
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f) Providéncia e encaminhamento aos 6rgdaos competentes de dados e informacdes educacionais,

guando solicitados;

g) Atendimento a comunidade escolar, prestando-lhe esclarecimentos relativos a escrituragdo
escolar e legislagdao educacional;

h) Execugao de outras atividades no ambito da sua competéncia.

Subsecao |
DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 25- A escrituracdo escolar dos Centros de Educacao Profissional é o registro sistematico dos

fatos escolares relativos ao aluno, tendo em vista que assegura a verificacdo da identidade do

aluno, da regularidade e autenticidade da sua vida escolar.

Art. 26 - Para efeito de registro e arquivamento, os registros escolares serdo feitos em livros, fichas

padronizadas, sistema académico prdprio, observando-se as disposicoes legais aplicdveis,

podendo ainda serem utilizados os recursos de dispositivos méveis.

Art. 27 - A Secretaria Escolar dispord de dois tipos de arquivo:

I. Um arquivo ativo para a guarda da documentagao relativa a vida escolar dos alunos, livros de
escrituracdo e outros documentos considerados necessarios;

II. Um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos alunos, escola
e dos livros de escrituracdo escolar ja preenchidos, bem como, os documentos referentes aos
cursos encerrados.

Art. 28 - O arquivo ativo deve conter todos os documentos que retratam a realidade pedagodgica

e administrativa do Centro de Educacao Profissional:

I. Regimento Escolar;

II. Planos de Cursos Técnicos em Execucao;

lll. Projeto Politico Pedagdgico;
IV. Calendario Escolar;

V. Cronograma dos Cursos;

VI. Credenciamento do CEP e Resolug¢des que autorizam cursos Técnicos.

Art. 29 - O arquivamento visa resguardar o registro do acesso, da permanéncia e da progressado

nos estudos, bem como, a regularidade da vida escolar dos alunos;

§ 12, Serdo adotados os seguintes documentos de registro:
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I. Prontudrio do aluno contendo Ficha Individual para os cursos de Aprendizagem e Técnicos;
Il. Requerimento de Matricula, Histérico Escolar, Aproveitamento de estudos e experiéncias,
Requerimento de segunda chamada de prova, Transferéncia;
[ll. Atas de Resultados, para os cursos Técnicos;
IV. Livro de Registro de Expedigdao de Diplomas;
V. Relatério de Registro de Expedicao de Certificado;
§ 22, A pasta individual do aluno devera ser adotada para cursos Técnicos e de Aprendizagem, e
ainda cursos ofertados em parcerias federais, distritais, estaduais e municipais (FIC e TEC), e cursos
PSG (FIC e TEC).
Secao VI
DA GERENCIA DOS CENTROS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
Art. 30 - A Geréncia do Centro de Educacao Profissional é o setor executivo de planejamento,
organizacao, coordenagao, acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades no ambito do
Centro de Educacdo Profissional.
Paragrafo tnico. O(a) Gerente é um profissional aprovado em processo seletivo proprio, podendo
ser ainda um profissional de carreira, indicado pela Direcdo Regional, e nomeado pelo Presidente
do Conselho Regional, por meio de Portaria, observando-se a necessdria formacdo superior e
experiéncia em gestao para o exercicio da fungao, sendo auxiliado por uma equipe administrativo-
pedagégica.
Art. 31 - S3o atribuicdes do(a) Gerente:
I. Acompanhar, controlar e avaliar as atividades do CEP garantindo maior produtividade do
ensino;
Il. Gerenciar pessoas e processos, visando o atingimento das metas e o alcance dos objetivos
estratégicos do Senac/PI;
lll. Planejar, implantar e gerenciar custos, recursos materiais, humanos e financeiros do Centro
de Educacdo Profissional sob sua responsabilidade;
IV. Executar a politica de precos definida pelo Senac/Pl, que leva em conta fatores como
equilibrio entre receita e despesa;
V. Coordenar as acbes de planejamento e execu¢cdo dos processos administrativos e

financeiros definidos pela Administracdo Regional;

-20 -



Regimento dos Centros de Educagdo Profissional do Senac no Estado do Piaui 2 O 2 6

VI. Receber e despachar expedientes, dando-lhes a tramitacdo que couber;

VII. Decidir sobre as transgressdes disciplinares dos alunos nao previstas neste Regimento,

ouvida a Supervisdo Pedagdgica e Assessoria Educacional, quando for o caso;

VIII. Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Senac/Pl, assegurando a sua execugao;

IX. Dar suporte técnico e administrativo a execuc¢do dos cursos e as agdes extensivas a educagado

profissional;
X. Convocar e presidir reunides da equipe de instrutores, alunos, técnico-administrativo e
pedagégico, conforme necessidade;

Xl. Estudar e propor medidas que assegurem a melhoria da qualidade e da produtividade do

Centro de Educacdo Profissional;

XIl. Cumprir e fazer cumprir, internamente, as normas constantes desse Regimento;

XIll. Representar o Centro de Educacdo Profissional, responsabilizando-se por seu

funcionamento, administrativo e pedagégico;

XIV. Registrar, controlar e assinar certificados e declaragdes de estudos, bem como documentos
escolares com especificacdes que assegurem a clareza, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos;

XV. Exercer as demais funcBGes decorrentes do seu cargo, bem como das que |lhe forem

atribuidas pela Dire¢ao Regional, por meio da Dire¢do de Educacgdo Profissional;

XVI. Decidir, em ultima instancia, sobre os casos omissos, relacionados ao CEP, apds ouvida a
Direcao de Educacdo Profissional.

Subsecao |
DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 32 - Compete a Supervisdo Pedagdgica (SP):

I. Participar da elaboracdo, execucdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Regional;

Il. Interpretar e aplicar a legislacdo e normas educacionais, do Projeto Politico Pedagdgico do
Senac/Pl, das disposicdes deste Regimento, das instru¢Ges emitidas pelas autoridades
competentes;

lll. Proporcionar ao gerente da Unidade Educacional elementos para a elaboracao,

acompanhamento e avaliacdo de sua programacao educacional;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Orientar, acompanhar e avaliar os planos de trabalho docente, em consonancia com o Modelo
Pedagdgico Senac (MPS) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), para garantir a continua
melhoria da qualidade do processo e dos resultados de aprendizagem;

Acompanhar processos de avaliagdo e de recuperagdo da aprendizagem, de aproveitamento
de estudos e certificagdo de competéncias, bem como, a realizagao dos estagios profissionais
supervisionados;

Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos instrutores, observando a
postura profissional compativel com o segmento especifico e as diretrizes institucionais, bem
como o desempenho da instrutoria em sala de aula, registrando as informacdes relevantes
em relatérios, dando feedback e orientacdo, a fim de manter a qualidade do trabalho dos
instrutores;

Participar de reunides pedagodgicas e representar a instituicdo junto aos parceiros, quando
convidados para tal, bem como realizar o acompanhamento de estagiarios para executar de
forma mais precisa e assertiva os processos pedagdgicos da instituicdo;

Propor e participar da elaboracdo e atualizacdo dos Planos de Curso(s), quando necessdrio;
Participar do processo de selecdo, contratacao, afastamento e substituicao de instrutores;
Participar das atividades de aperfeicoamento promovidas pela instituicdo, atualizando-se
técnica e pedagogicamente;

Propor a adoc¢do, a aquisicdo e/ou suprimento de materiais didaticos e outros recursos
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem;

Realizar acbes vinculadas ao planejamento estratégico da Unidade Educacional, orientadas
pelo PAAR, propondo agdes e projetos voltados para a inclusdao, com o intuito de atingir os
objetivos estratégicos e a missdao no ambito da Unidade;

Participar do processo de atualizacdo dos materiais didaticos, orientando os instrutores na
adequacdo as competéncias e situacdes de aprendizagem, de acordo com o Modelo
Pedagdgico Senac;

Incentivar e monitorar o uso da plataforma de conteldos digitais, bem como de outros e
recursos e/ou plataformas de conteldos, disponibilizados ou recomendados pelo

Departamento Nacional do Senac.
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XV. Acompanhar pedagogicamente o desempenho e assiduidade dos discentes realizando o
monitoramento de desisténcias, evasdes e reprovagoes;

XVI. Orientar os alunos sobre a participacdo em estagios supervisionados, visitas técnicas e demais
atividades externas, proporcionando momentos de autoavaliagdo entre aluno, instrutor e
supervisdao pedagdgica, a fim de inteird-los quanto a dinamica do mercado de trabalho,
juntamente com o Banco de Oportunidades;

XVII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou com as necessidades da instituicdo.

Subsecao Il

DOS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM
Art. 33 - Os ambientes de aprendizagem compreendem os espacos pedagdgicos, fisicos ou
virtuais, que asseguram condi¢Ges para o desenvolvimento das a¢des educacionais, favorecendo
a aprendizagem ativa e a integracdo entre teoria e pratica e compreendem salas convencionais
e/ou ambientes virtuais, laboratérios de aprendizagem e laboratérios médveis, bibliotecas,
auditdrios, salas makers, drea de convivéncia e ambientes externos utilizados para fins
pedagogicos.
Art. 34 - As Unidades Educacionais Especializadas destinadas a oferta de a¢des educacionais em
areas especificas do conhecimento, com organizacdo pedagdgica, recursos e infraestrutura
compativeis com suas finalidades formativas.
Paragrafo uUnico: Como Unidade Especializada, integra a estrutura do Senac/Pl o Centro de
Idiomas Governador Hugo Napoledo, unidade voltada ao ensino de idiomas e ao desenvolvimento
de competéncias linguisticas e comunicacionais, observando as diretrizes institucionais, os
projetos pedagdgicos e os regulamentos aplicaveis.
Art. 35 - Os laboratérios especificos sdo destinados ao desenvolvimento das acdes educacionais e
de atividades de extensdo, assegurando condicGes adequadas para a realizacdo de aulas praticas
e demais experiéncias formativas.
Paragrafo Unico: As atividades desenvolvidas nesses ambientes integram metodologias de ensino
voltadas a articulacdo entre teoria e pratica, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
técnicas, a aplicacdo de conhecimentos e a vivéncia de situacdes préprias do contexto profissional.
Art. 36 - Os espagos makers e de aprendizagem colaborativa sdao destinados ao planejamento, a

criacdo, a experimentacdo e ao desenvolvimento de projetos individuais e coletivos, com a
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finalidade de promover a interacdo e a colaboracdo entre estudantes e instrutores, favorecendo
a aprendizagem ativa, o trabalho em equipe, a comunicacdo e a produc¢ao de solugdes e atividades
integradas as propostas pedagdgicas dos cursos.

Art. 37 — De modo geral, os ambientes de aprendizagem se caracterizam conforme a estrutura e
a especificidade para a qual se destinam:

|. Oportunizam a materializacdo do Modelo Pedagdgico Senac — MPS, proporcionando formatos
diferentes de organizacao, facilitando a exposi¢cao de ideias, o desenvolvimento do senso critico,
investigativo, cientifico e o acolhimento do pensamento divergente e a busca por solucdes.

Il. Entendidos como espacos socialmente constituidos, equipados com objetos de aprendizagem
e/ou recursos didatico-pedagdgicos, nos quais se efetivam os critérios de flexibilidade,
acessibilidade, parte das situagdes e atividades de aprendizagem previstas e organizadas no Plano
de Trabalho Docente e no Projeto Integrador.

lIl. Providos de infraestrutura adequada para permitir a caracterizacdo do segmento/ocupacdo; a
flexibilidade do ambiente no atendimento ao MPS e as diferentes finalidades das atividades de
aprendizagem; mediacdo docente; ergonomia, iluminagdo, circulagdo/ventilacdo, acessibilidade
arquiteténica, comunicacional e metodolégica; e dinamizag¢ao do espaco.

Art. 38 — O Senac/PI possui os seguintes laboratérios de aprendizagem:

I. Eixo Tecnoldgico de Informagao e Comunicacao:

a) Tecnologia da Informacao;

b) Infraestrutura e Redes;

c) Montagem e Manutengao de Computadores e Periféricos.

Il. Eixo Tecnolégico de Ambiente e Saude:

a) Enfermagem;

b) Estética;

c) Podologia;

d) Beleza;

e) Radiologia;

f) Massagem;

IIl — Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer:

a) Gastronomia;
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b) Producdo de Alimentos;

IV — Eixo Tecnoldgico de Producdo Cultural e Design:

a) Artes;

b) Design;

c) Moda;

d) Fotografia.

V — Eixo Tecnoldgico de Desenvolvimento Educagao e Social:
a) Libras.

VI — Eixo Tecnoldgico de Gestdao e Negécio:

a) Operador de Caixa.

Subsecao lll
DA BIBLIOTECA E SALAS DE LEITURA

Art. 39 — Os Centros de Educacdo Profissional do Senac contam com bibliotecas fisicas, instaladas
nas Unidades Educacionais, ou digital, acessada através de plataforma exclusiva, com acesso ilimitado
a um acervo diverso de titulos de diferentes editoras, incluindo as do Senac.

§12. As bibliotecas se constituem em um ambiente de aprendizagem e de acesso democratico a
informacdo, desenvolvendo competéncia na utilizagdo dos recursos informacionais e tecnoldgicos
disponiveis para o ensino, pesquisa e extensao, contribuindo com a inclusdo social e cultural do
cidadao.

§ 22, As bibliotecas sdo regidas por este Regimento Interno que normatiza o uso dos servigos
oferecidos, visando proporcionar maior acessibilidade na utilizacdo desse espaco, possibilitando
o uso adequado dos recursos informacionais existentes, facilitando o estudo, o ensino, os servicos
e o lazer de seus usuarios.

Art. 40— As bibliotecas digitais sdo servigos geralmente acessados pela internet, que reinem livros,
artigos, revistas e outros materiais em formato eletrénico, organizados para pesquisa e consulta.
Paragrafo unico: A biblioteca digital do Senac é disponibilizada por meio de plataforma exclusiva,
garantindo acesso ilimitado ao seu conteldo e o seu acervo relne titulos variados de diferentes

editoras, incluindo publicacdes do préprio Senac, disponiveis para consulta a qualquer tempo.
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Art. 41 — As salas de leitura sdo espacos organizados para promover a leitura e o letramento,
oferecendo acervo, ambiente adequado e, muitas vezes, media¢ao, por meio de um profissional,
de modo fisico ou virtual.

Paragrafo Unico: As salas de leitura do Senac/Pl contam com estrutura tecnoldgica de TV e acesso
a internet, que permite a realizagdo de webconferéncias, videoconferéncias e podem ser

utilizadas para pequenas reunides e atividades em grupo com os alunos.

Subsecao IV
DA EQUIPE DE INSTRUTORIA

Art. 42 - A equipe de instrutores é constituida por profissionais vinculados, conforme
possibilidades da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com experiéncia comprovada na area
ou no conteudo especifico que for ministrar.

Paragrafo unico: para atuacdo como instrutor é requirido formacgdo no ensino superior e/ou pds-

graduados, ou ainda profissionais de mercado, desde que, comprovadamente, qualificados para

a atividade docente, conforme Art. 29, § 29, da Resolugdo CNE/CP n2 01/2022.

Art. 43 — S3o0 atribuicGes da equipe de instrutoria:

I. Apropriar-se do Modelo Pedagdgico Senac para agir, diddtica e pedagogicamente, em
consonancia com seus referenciais filoséficos e educacionais;

Il. Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente de acordo com o plano do curso e diretrizes
do Modelo Pedagodgico Senac, que fundamentam a préxis educativa na sistematizacdo e
desenvolvimento das situa¢cdes de aprendizagem, avaliando sua execugdao, em termos de
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, reformulando-o quando necessario, sob a
orientacdo do supervisor pedagdgico;

lll. Selecionar os materiais didaticos, organizar os conteldos de ensino, articulando-os as
competéncias e marcas formativas a serem desenvolvidas pelos alunos em sua formacdo
profissional;

IV.Propiciar condicdes para que o aluno exerca seu protagonismo como forma de integrar-se ao
processo ensino-aprendizagem, possibilitando aprendizagem ao longo da vida;

V. Organizar os ambientes pedagogicos, incluindo laboratdrios
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VI., considerando as multiplas possibilidades de contexto e configuracdes e em consonancia com
o Modelo Pedagdgico do Senac;

VII. Participar da elaboracdo de materiais didaticos diversos, como manuais, apostilas, midias
digitais, bem como do Projeto Politico Pedagdgico da instituicao;

VIIl.  Informar aos alunos sobre os critérios de avaliagdo e dar feedback, demonstrando a
percep¢do que se tem do seu desempenho, proporcionando atividades de recuperacao
paralela, imediatamente a agdo avaliativa;

IX. Atuar em equipe, participando do planejamento integrado com seus pares e supervisao
técnica e/ou pedagdgica, também no desenvolvimento de estratégias de aprendizagem para a
recuperacao de alunos com menor rendimento;

X. Zelar pela disciplina, postura e apresentacdo profissional dos alunos em sala de aula ou em
outros ambientes em situacdo de aprendizagem, orientando-os em suas atitudes e seus
valores;

XI. Estimular e prestigiar as atividades extraclasse, supervisionar e avaliar alunos nos estagios e
praticas profissionais;

XIl. Preencher de forma correta e diariamente, faltas e presencas dos alunos, bom como, os
conteudos ministrados em diario online, disponiveis em sistema educacional especifico;

XIll.  Cumprir os prazos estabelecidos para o preenchimento do didrio, operando sistemas
informatizados, garantindo a qualidade dos dados;

XIV.  Realizar/participar do conselho de classe, reunides, seminarios, cursos, treinamentos e
demais diversas de formacao continuada;

XV. Agir com atitude colaborativa, sustentavel que contribuam para bom desenvolvimento do
clima organizacional, acolhendo toda a comunidade do Senac/PI, respeitando sua diversidade
e diferencas de quaisquer tipos;

XVI.  Zelar pela disciplina geral em cooperagdo com a equipe de empregados do CEP, onde
estiver lotado, dando ciéncia a Supervisdo Pedagdgica de quaisquer ocorréncias inadequadas,
com base neste Regimento;

XVIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou com as necessidades da instituicao.

§ 12 Os instrutores também podem desenvolver atividades complementares a instrutoria:

a) Participar de reunides (administrativas e de planejamento) convocadas pela geréncia ou equipe
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técnica;

b) Atuar em bancas pedagdgicas para o aproveitamento de estudos e experiéncias profissionais,
destinados ao ingresso de alunos;

c) Participar de comissdes para avaliagdo de competéncia, aproveitamento de estudos e revisdao
de avaliagdo, compondo equipes técnicas;

d) Elaborar e participar de projetos especiais;

e) Realizar visitas técnicas ou treinamentos ofertados pelo Sistema Senac;

f) Participar de processos de selecdo de instrutores;

g) Participar da elaborac¢do de planos de cursos nacionais e/ou regionais;

h) Elaborar e/ou revisar material didatico e audiovisual;

i) Contribuir na especificagdo de materiais, utensilios e produtos visando a atualizagao técnica e
tecnoldgica da area de atuacao;

j) Realizar servico de apoio (servico de infraestrutura, producdo gastron6mica etc.).

§ 292, Os instrutores podem atuar ainda, como consultores, diagnosticando as demandas e/ou
intervindo junto a empresa para promover melhoria continua de processos e/ou produtos.

Art. 44 — S3o direitos da equipe de instrutoria:

I. Ser remunerado em conformidade com a modalidade de seu contrato e tipo de curso
ministrado;

Il. Recorrer as liderancas e departamentos superiores sempre que seus direitos sejam,
porventura, desrespeitados;

. Dispor de infraestrutura adequada ao exercicio profissional, para favorecer o bom desempenho
de suas atividades;

IV.Dialogar com a equipe gerencial, técnica e de apoio, para tratar de assuntos que digam respeito
ao processo de formacdo profissional e melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

V. Receber apoio técnico e pedagdgico.

Art. 45 — E vedado a equipe de instrutoria:
I. Retirar, sem a devida permissao da pessoa responsavel, qualquer documento, equipamento,
utensilio ou material de consumo pertencente a Unidade Educacional;

Il. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for confiado, sem o devido
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alinhamento prévio com a Unidade Educacional;

[ll. Ausentar-se da sala de aula durante o horario do curso ou realizar atividades diferentes das do
curso que esta ministrando;

IV.Tomar decisdes individuais que possam comprometer o processo pedagogico, tais como:
dispensar alunos e/ou turmas de alunos, alterar os dias ou o horario das aulas, sem a prévia
autorizacao do gestor imediato;

V. Discriminar, usar qualquer tipo de violéncia, ou faltar com o respeito aos membros da
comunidade escolar;

\Y

.Promover passeios, excursdes, jogos, campanhas, vendas, coletas ou rifas que ndao tenham
cunho pedagdgico e devidamente planejadas e alinhadas ao perfil profissional de conclusdo e
as respectivas competéncias do curso ministrado;

VII. Receber, em sala de aula, durante o hordrio das aulas, pessoas que ndo sejam da
instituicdo e/ou convidadas e que ndao tenham a finalidade contribuir com o processo de
aprendizagem dos alunos e sem o prévio planejamento;

VIIl.  Fumar ou usar bebida alcodlica em sala de aula, ou ainda utilizar aparelhos celulares para
tratativas de cunho pessoal;

IX. Utilizar ou repassar informacdes pessoais ou do processo de aprendizagem de aluno para

outro, bem como, divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam alunos, instrutores

ou equipe pedagdgica, sem prévia autorizacdo, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Subsecao V
DO CORPO DISCENTE

Art. 46 — Integram o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados nas acdes
educacionais e extensivas mantidos direta ou indiretamente pelo Centro de Educacdo Profissional
a quem se garantird o livre acesso aos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
competéncias propostas.

§ 12. Os pais ou responsaveis pelos alunos menores de idade, ao efetuarem a matricula, tomardo
conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico, deste Regimento e especificidades do curso para o

gual o aluno foi matriculado.

-29 -



Regimento dos Centros de Educagdo Profissional do Senac no Estado do Piaui 2 O 2 6

§ 22. O numero de alunos em cada turma deverd ser de acordo com o previsto no plano

or¢camentario do curso, respeitando-se sempre o espago necessario para o desenvolvimento

satisfatorio das atividades previstas no Plano de Curso, com base na capacidade fisica da sala de

aula, bem como outras orientagbes que objetivem resguardar a saude coletiva.

§ 32, S3o direitos dos alunos:

VI.

VII.

VIII.

Receber informacGes sobre o curso de interesse, dentro das condicdes bdsicas para o
exercicio profissional em uma determinada area, consciente das dificuldades inerentes a cada
0pgao;

Solicitar e receber orientagdo sobre assuntos relacionados a seu curso e respectivo itinerario
ou outro relacionado a suas pretensdes formativas e profissionais;

Ter assegurado que o Centro de Educacdo Profissional cumpra a fungdo de garantir os meios
necessarios para efetivar o processo de ensino e aprendizagem, conforme previsto em
contrato de prestacdo de servigos educacionais;

Ter assegurado o principio constitucional da igualdade de condi¢cGes para o acesso virtual,
bem como o acesso e permanéncia no Centro de Educacao Profissional do Senac, no caso de
cursos presenciais;

Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem discriminacdo de qualquer
natureza;

Ter livre acesso as instalacdes e as dependéncias do Centro de Educacao Profissional do Senac
para as aulas do curso e atividades complementares necessdarias, conforme previsto em
planejamento;

Ter acesso ao Plano de Curso ou Estrutura Curricular, ao Projeto Politico Pedagégico e a este
Regimento;

Receber feedback do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem, através de feedbacks sistematicos, conforme premissa
do Modelo Pedagégico Senac;

Ser informado tanto sobre o sistema de avaliacdo, como o de recuperacdo do processo de
aprendizagem;

Utilizar adequadamente os servicos da biblioteca, laboratérios e outros, indispensaveis ao

apoio das atividades de ensino, postos a sua disposi¢cdo pelo Senac Piaui;
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XI.

XIl.

X1,
XIV.

§ 42

VI.

VII.

VIII.

Ter as aulas repostas quando da auséncia do instrutor de educacao profissional ou em razao
de algum imprevisto na Unidade de execuc¢do/plataforma do curso, conforme planejamento
da equipe pedagdgica da Unidade Educacional do Senac;

Realizar avaliagdo de segunda chamada de acordo com determinagdes descritas neste
Regimento ou ainda em normativo especifico do CEP, seguindo as diretrizes do Modelo
Pedagdgico Senac e deste Regimento.

Realizar regime de exercicios domiciliares nos casos em que a legislagao em vigor permitir;
Pleitear transferéncia, de acordo com a disponibilidade de vagas, em cursos/programas do
mesmo titulo, para outro turno na mesma Unidade Educacional ou entre Unidades
Educacionais do Regional, conforme previsdo em Contrato de Adesdo de Prestacdo de

Servigos Educacionais.

. Sdo deveres dos alunos:

Observar as normas regulamentares, regimentais e disciplinares estabelecidas no presente
Regimento, no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e Termo de Adesdo e
Aditivos e ainda no Manual do Aluno;

Trajar-se adequadamente, utilizando roupas e cal¢ados adequados ao ambiente de ensino,
do curso e de instituicdo que prepara para o mercado de trabalho;

Observar rigorosamente as normas de higiene e segurancga no trabalho e uso de EPIs e/ou

EPCs, que sao especificos de cada ocupacdo, objeto do curso ou programacao;

. Atender prontamente as orienta¢des dos servigos de vigilancia, manutencao e seguranca da

Unidade Educacional do Senac;

Cooperar na manutencdao da limpeza e na conservacdo das instalagdes da Unidade
Educacional, fazendo os descartes de residuos em local adequado;

Apresentar-se uniformizado a pratica profissional e aos estagios, quando necessdrio, e em
boas condicdes de higiene pessoal;

Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades, e ainda, comunicar e justificar as
auséncias e, quando for o caso, também a evasao;

Entregar atestado médico ou documento comprobatério, em caso de faltas as aulas, a partir

da data em que se configurou a auséncia;

. Respeitar os colegas, os instrutores e empregados da instituicdo, independentemente das
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

fungdes que exercam;

Responsabilizar-se pelo uso e guarda de itens, como equipamentos e utensilios trazidos
pelos alunos, itens os quais precisam de autorizacdo para entrada em sala de aula;
Comunicar ao instrutor, supervisdao pedagodgica ou geréncia, eventuais ocorréncias
relacionadas ao curso ou ainda quaisquer formas de assédio ou bullying ocorridas dentro da
instituicao;

Manter e promover relagdes de cooperagdao no ambiente da Unidade Educacional, tratando
a todos com civilidade e respeito;

Responsabilizar-se pela atualizagdo de seus dados cadastrais, sempre que houver alteragdes;
Zelar pelo uso de equipamentos e dos bens patrimoniais da Unidade Educacional do Senac,
e de sala de aula, compensando eventuais prejuizos que vier a causar, seja ao Senac/Pl e
seus empregados ou aos colegas de turma, quando comprovada sua autoria;

Manter-se em sala durante o periodo das aulas presenciais ou acessar o AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem) para realizar os estudos tedricos e as atividades propostas;
Seguir as orientacbes dos instrutores, conforme planejamento de aula, cumprindo as

atividades de sala, estagios e projetos, com zelo, pontualidade e disciplina;

Art. 47 — E vedado aos alunos:

I. Apresentar comportamentos que venham a prejudicar o processo pedagdgico, como realizar

contato fisico violentos ou agressivos, seja em sala de aula e/ou nas dependéncias da Unidade

Educacional do Senac;

Il. Apropriar-se de objetos alheios, tampouco adulterar documentos escolares ou praticar plagios;

lll. Movimentar mdveis ou equipamentos sem autorizacdo prévia ou causar danos materiais a

moveis, equipamentos ou a estrutura fisica da Unidade Educacional do Senac;

IV. Retirar, sem a devida permissao, qualquer documento ou material pertencente ao Centro de

Educacdo Profissional, ao ambiente da pratica profissional e ao ambiente do estagio;

V. Consumir alimentos e bebidas diversas em areas ndao permitidas;

VI. Receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo, pessoas no Centro de Educacdo

Profissional;

-32-



Regimento dos Centros de Educagdo Profissional do Senac no Estado do Piaui 2 O 2 6

VII. Portar e/ou fazer uso de drogas licitas e ilicitas, armas, objetos perigosos, como armas e

materiais inflamaveis ou explosivos nas dependéncias do Centro de Educagao Profissional, bem
como coagir ou aliciar os demais membros da comunidade escolar para esse fim;

VIII. Utilizar-se de aparelhos eletronicos, nos ambientes pedagdgicos, que nao estejam vinculados
ao processo de ensino e aprendizagem, conforme planejamento de aula;

IX. Divulgar ou compartilhar a¢des, por quaisquer meios, que envolvam direta ou indiretamente o
nome do Centro de Educagdo Profissional do Senac, sem a prévia autoriza¢ao;

X. Promover jogos, coletas, listas de pedidos, comercializacdo de produtos ou campanhas de
qualquer natureza, sem a prévia autoriza¢ao;

XI. Assediar, importunar, cometer atos obscenos ou libidinosos nas dependéncias das unidades do
Senac;

XIl. Usar o uniforme da pratica profissional e do estagio obrigatdrio, quando houver, fora do
ambiente onde aconte¢cam atividades educacionais referentes ao curso;

Xlll. Acessar e/ou compartilhar material de conteddo adulto, sites de apostas na rede
computadores do Senac ou qualquer outro contelddo discriminatério, racista ou praticar
bullying;

XIV.  Portar ou consumir drogas, cigarros e alcool na Unidade Educacional do Senac ou assistir

aula sob o efeito destas.

Art. 48 — O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢des contidas
neste Regimento ficardo sujeito as seguintes acdes disciplinares:
I. Adverténcia verbal, com o devido registro da ocorréncia pela equipe pedagégica da Unidade
Educacional do Senac;
Il. Adverténcia por escrito, registrada pela equipe pedagdgica da Unidade Educacional do Senac;
lll. Suspensdo do aluno com atividades dirigidas, na Unidade Educacional, deliberada e registrada
pela equipe pedagodgica e geréncia.
§ 12, Casos disciplinares superiores deverao ser encaminhados para a Supervisao Escolar;
§ 22, As acOes disciplinares descritas neste Regimento tém maior detalhamento no Manual do

Aluno.
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Art. 49 — Todas as ac¢des disciplinares previstas neste Regimento serdo devidamente registradas
em instrumental especifico para esse fim, conforme a gravidade da situagdo, com assinatura
dos envolvidos e/ou responsavel legal do aluno.

Art. 50 — Sera sempre respeitado o amplo direito de defesa dos envolvidos em agdes

disciplinares.

TiTULO NI
DO REGIMENTO ESCOLAR E PEDAGOGICO
CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR
Secao |
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO
Art. 51 - A Educacdo Profissional desenvolvida pelo Senac/Pl esta pautada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n? 9.394/1996, no Decreto Federal n? 5.154/2004 e Lei n2
11.741/2008, que estabelecem que as a¢des de educacdo profissional sdo desenvolvidas por meio
de cursos e programas de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional; de educacdo
profissional técnica de nivel médio e de educacgao profissional tecnolégica de graduagao e de pds-
graduacdo.
Art. 52 - De acordo com o Decreto Federal n? 5.154/2004 e atualiza¢des trazidas pelo Decreto
Federal n® 8.260/2014 e Lei n? 11.741/2008, os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica sdo
organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcdao de diferentes itinerarios
formativos e permitindo o continuo e articulado aproveitamento de estudos e competéncias
profissionais, bem como possibilita a construcdo de diferentes itinerarios formativos, conforme
Mapa Funcional, identificado pelos Féruns Setoriais.
Paragrafo Unico - O Senac/PIl tem seus cursos organizados nos seguintes eixos tecnolégicos:
. Ambiente e Saude;
Il. Controle e Processos Industriais;
[ll. Desenvolvimento Educacional e Social;

IV. Gestdo e Negdcios;
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V. Informacdo e Comunicacdo;
VI. Infraestrutura;
VIl. Produgao Alimenticia;
VIIl. Produgado Cultural e Design;
IX. Recursos Naturais;
X. Segurancga;
Xl. Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Art. 53 - O Regional Piaui trabalha com tempos de hora aula, tanto de 60 (sessenta) como de 50
(cinquenta) minutos.
Secao Il

DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, TIPOS DE CURSOS E DE ENSINO

Art. 54 - As modalidades de Educacgdo Profissional do Senac/PI classificam-se em:
I. Acdes de Educacdo Profissional:
a) Formacao Inicial e Continuada;
b) Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
c) Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Paragrafo unico - Este Regimento contempla apenas as a¢bes das alineas “a” e “b”, do inciso |
deste artigo.
Subsecao |

DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
Art. 55 — A formacao inicial e continuada compreende cursos e programas ofertados segundo
itinerdrios formativos, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos, em
todas as modalidades de educacdo profissional e niveis de escolaridade, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social, podendo, ainda, articular-se aos
cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, qualificando para o trabalho e favorecendo a elevagdo
do nivel de escolaridade do trabalhador.
§ 12. S3o tipos de curso dessa modalidade:

I-Formagao Inicial:
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a)

b)

a)

b)

Aprendizagem Profissional Comercial: Cursos destinados a jovens maiores de quatorze anos e
menores de vinte e quatro anos (Lei n2 11.180/2005, e arts. 428 e 433, CLT), salvo pessoas com
deficiéncia, conforme Decreto 9.579/2018, empregados no comércio de bens, servicos e
turismo, encaminhados pelas empresas ao Senac/Pl, na condicdo de aprendizes (Lei n2
10.097/2000), para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional,
e conferem Certificados de Qualificagdo Profissional em Aprendizagem.
Qualificagdo Profissional: Cursos destinados a pessoas com escolaridade varidvel, que
objetivam desenvolver competéncias necessarias ao exercicio de uma ocupagao com
identidade reconhecida pelo mercado de trabalho.
b.1) A carga hordria, nunca inferior a 160 horas, devera ser compativel com o desenvolvimento
das competéncias definidas no perfil profissional de conclusao;
b.2) Conferem Certificado de Qualificacdo Profissional.

Formagao Continuada:
Aperfeicoamento: Tipo de curso voltado para pessoas que desejam aprimorar sua atuacao
profissional e tem como objetivo complementar, atualizar ou aprofundar os saberes cientificos
e tecnolégicos e as competéncias profissionais requeridas diante das mudancas em curso no
mundo do trabalho.
a.1) A carga horaria minima é de 08 horas, sendo que, para oferta no ambito do PSG, a carga
horaria minima de 15 horas.
a.2) Conferem Certificados de Aperfeicoamento.
Programas Instrumentais: Cursos e programas que permitem desenvolver competéncias ou
agregar conhecimentos para o exercicio profissional, bem como suprir caréncias das diversas
etapas da educacdo basica, contribuindo para o aprimoramento profissional das pessoas.
b.1) A carga horaria minima é de 8 horas, sendo que, para oferta no ambito do PSG, a carga
hordria minima de 160 horas.
b.2) Conferem certificados.
c) Programas Socioprofissionais: Tipo de curso voltado para o exercicio de atividades
geradoras de renda, sem estar caracterizado e vinculado necessariamente a alguma ocupacao
com identidade claramente definida no mercado de trabalho.

c.1) A carga horaria minima é de 8 horas.
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c.2) Conferem certificados.

d) Programas Socioculturais: Apresentam caracteristicas variadas, com o objetivo de propiciar
o aprimoramento pessoal ou favorecer o exercicio da cidadania.

d.1) A carga hordria minima é de 8 horas.

d.2) Conferem certificados.

Ill- AcgOes Extensivas a Educacao Profissional - programacdes variadas, que visam contribuir para
a formacgao do aluno ao disseminar informagdes e conhecimentos no ambito da educagao
profissional, podendo conferir certificados de participacao, para os quais se estabelece como
critério a frequéncia, e sdo classificadas em:

a) Palestras, semindrios, conferéncias, simpdsios e eventos similares;

b) Concursos, desfiles, festivais, exposicdes, feiras de produtos e equipamentos;

c¢) Campanhas e outros eventos de carater socioprofissional e cultural;

d) Producdo e veiculagdo de programas de televisao e radio;

e) Teleconferéncia;

f)  Assessoria/Consultoria.

Subsecao Il
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 56 — A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio compreende cursos normatizados por

Diretrizes Curriculares Nacionais e autorizados pelos respectivos sistemas de ensino, constituindo-

se na formacdo voltada especificamente para o exercicio e profissdes técnicas de nivel médio,

prevendo formas de articulacdo com o Ensino Médio regularmente oferecido ou no dambito da

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 57 - A Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio sera oferecida nas formas:

I - Articulada com o Ensino Médio sob duas formas:

a) Integrada: destinada a quem tenha concluido o Ensino Fundamental, prevendo no curriculo do

curso o desenvolvimento integrado das competéncias da Educacdo Profissional e do Ensino

Médio. Este tipo de oferta somente sera viabilizado pelo Senac/Pl se realizada através de acordos

e/ou convénios de cooperacdo técnica e intercomplementariedade, para execuc¢do do projeto

pedagégico unificado.
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b) Concomitante: para atender candidatos que estejam cursando o Ensino Médio ou a 22 fase da

EJA e conta com matriculas distintas, sendo uma para o Ensino Médio e outra para o curso técnico

profissionalizante, podendo ser ou ndo na mesma instituicdo de ensino. Também pode ocorrer

através de acordo de intercomplementariedade, visando o desenvolvimento de um projeto
pedagdgico unificado.

Il - Subsequente: cursos destinados a quem ja tenha concluido o Ensino Médio. E obrigatério

apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Art. 58 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional, n? 9.394/1996 e as alteragOes trazidas pela Lei n2 11.741/2008, Lei n2

12.513/2011, alterada pela Lei n? 12.816/2013, Resolu¢do Conselho Nacional do Senac (CNS) n2

1298/2025, Parecer CNE/CEB n2 11/2012 e Resolugdo n2 01/2021, do CNE/CP, das Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais divide-se nos seguintes tipos de cursos:

I- Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — prevé o desenvolvimento de competéncias
profissionais necessarias ao exercicio de uma ocupacao que integra a organizacao curricular de
uma Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, correspondendo, no minimo, a 20% da
carga hordria da habilitacdo correspondente, salvo para atender condi¢des especificas de
legislagao.

Il- Habilitagdo Técnica de Nivel Médio — prevé o desenvolvimento de competéncias profissionais
necessarias ao exercicio de uma profissdo técnica de nivel médio e sua carga hordria é
estabelecida de acordo com o respectivo eixo tecnoldgico, verificado no catalogo de cursos
técnicos do Ministério da Educagao — MEC.

lll-Especializagdo Técnica de Nivel Médio — prevé o desenvolvimento e/ou o aperfeicoamento de
competéncias para profissionais ja habilitados e que desejam especializar-se em alguma area
gue compoOe o itinerario profissional.

IV-Aprendizagem Profissional Técnica de Nivel Médio — prevé o desenvolvimento de
competéncias de uma habilitacdo técnica especifica que integra o Catdlogo Nacional da
Aprendizagem Profissional (CONAP). Esta tipologia de curso técnico destina-se a jovens
contemplados na Lei da Aprendizagem e suas regulamentacGes, cursantes ou egressos do

Ensino Médio, observando a necessidade de conclusdao do Ensino Médio para obtencao do
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Diploma de Técnico. Para matricula e ingresso nesse tipo de curso faz-se necessario observar

as regras impostas pela legislacdo e o programa de aprendizagem do Senac/PI.

Subsecao lll
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 59 - Educagdo Superior — de acordo com a Lei n2 9.394/1996, trata-se de cursos de graduacgdo
plena voltados a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com o objetivo atender as demandas
especificas do mercado de trabalho por meio de uma formacdo pratica e de rdpida insercao
profissional.

Paragrafo Unico: os cursos superiores de tecnologia sdo de trés tipos: Tecndlogo, Pds-graduacgao
e Extensdo os quais tém carga hordria minima estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST), de acordo com o parecer CNE/CES n2 733/2022, Portaria MEC
n2 684, de 27 de agosto de 2021, Portaria MEC n2 514/2024. Resolugdo CNE/CP n2 2/2024, que

estabelece as diretrizes que integram e organizam as areas tecnoldgicas do referido Catdlogo.

Subsecao IV
DOS TIPOS DE ENSINO
Art. 60 - As diferentes modalidades e tipos de cursos ofertados pelo Senac/Pl podem ser
ministrados conforme os tipos de ensino e de atendimento a seguir:
I- Ensino Presencial — essa tipologia acontece numa rela¢ao direta e dialdgica entre instrutor e
aluno, sendo desenvolvido em ambientes pedagdgicos e laboratdrios previamente definidos.
a) A educacdo flexivel, para o Senac, refere-se a forma de oferta que integra o ensino
presencial com momentos nao-presenciais para promover o desenvolvimento para o
trabalho por meio de um conjunto de possibilidades didaticas e metodoldgicas e com o
uso de recursos e tecnologias apropriados.
b) A educacdo flexivel sera ofertada conforme diretriz especifica do Senac Nacional, com essa
finalidade.
II- Ensino a Distancia — nessa tipologia utilizam-se diferentes modelos de Tecnologias de

Informacdo e Comunicacdo (TICs) para promover a interacdo e o desenvolvimentos das
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competéncias previstas no perfil profissional de conclusdo, estabelecendo uma relacdo de
comunicag¢ao e aprendizagem multidirecional.

Ill- Atendimento Remoto —aplicavel a cursos que, somente em situacdes emergenciais, por algum
agravante caracterizado como pandémico, podem ter a oferta migrada do presencial para a
forma remota. Havendo a continuidade do periodo pandémico, tais cursos podem ser
ofertados remotamente, observando-se legislacao pertinente, sendo que a finaliza¢cdo podera
ser presencial ou remota.

§19. Os diferentes tipos de cursos, das diferentes modalidades, quando ministrados a distancia,

deverao ser ofertados conforme diretrizes e manual de opera¢ées da Rede EAD do Senac.

§22. Conforme Resolugdo CNE/CP 1/2021, e enfatizado no Manual de Processos da Rede EAD do

Departamento Nacional do Senac, os Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais podem ser

ofertados com até 20% da carga horaria total do curso a distancia.

§32. Os cursos do segmento de Saude, quando ofertados na modalidade EAD, considerando

também a Resolugdo CNE/CP 1/2021, é exigido o percentual de, no minimo, 50% de suas

atividades presenciais.

Secao lll
DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
Subsecao |
DA MATRICULA
Art. 61 - A matricula somente serd efetivada se o candidato apresentar todos os pré-requisitos
exigidos para o curso.
Art. 62 - No Senac/Pl, as matriculas poderdo ser efetuadas nas formas online e presencial:
| — Matricula Online:
a) Permitida a todos os cursos disponibilizados no site, acessando o site do Senac PI

https://www.pi.senac.br/ e seguir orientacdes até concluir o processo.

b) A efetivacdo da matricula dar-se-4 com o pagamento e confirmacdo de matricula enviada via
e-mail ao aluno.
c) Aos cursos que exigirem a retencdo de documentos referentes aos requisitos de acesso

(escolaridade, conhecimentos especificos etc.), os mesmos deverdo ser entregues até a data
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de inicio do curso, ao setor de atendimento, da Unidade Educacional.
[l — Matricula Presencial:
a) A matricula podera ser efetuada nos setores de atendimento dos CEPs (Centros de Educacdo
Profissional), independentemente da unidade em que ocorrera o curso.
Paragrafo unico. Em caso de alunos menores de 18 anos, este precisara de um responsavel legal
junto ao Senac/PI para efetivagdo de sua matricula.
Art. 63 - As matriculas serdo realizadas de acordo com as modalidades de educagao profissional e
observancia dos pré-requisitos dispostos nos planos de cursos de cada tipo de curso/modalidade.
§19. Ao se tratar dos cursos de Aprendizagem, além da documentacao citada para os cursos do
tipo Aprendizagem, serd acrescentada a documentacdo do Programa de Aprendizagem, bem
como, a documentagao requerida pelo programa de gratuidade do Senac, se for o caso.
§29. Em todas as modalidades e tipos de oferta, para as matriculas PSG sdo necessarios o
preenchimento, assinatura e entrega de todos os anexos, conforme diretriz do Programa.
§39. No ato da matricula deve-se informar os casos que necessitam de atendimento especializado,
observando os casos em que é obrigatdrio anexar laudos comprobatoérios.
Art. 64 - A matricula sera efetivada mediante assinatura do termo de adesao, parte integrante do
contrato de prestacdo de servicos educacionais pelos envolvidos.
Art. 65 - Quando a oferta do curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de
cooperacdao com outras instituicdes, as partes deverdo atender as exigéncias solicitadas para
matricula com as documentag¢des necessarias para o ingresso do aluno, observando a vigéncia dos

documentos firmados.

Subsecao Il

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 66 - O calendario escolar do Senac/PI contém as seguintes indicag¢des: inicio e término do ano
civil, dias de efetivo trabalho escolar, recessos, feriados, reunides técnicas de planejamento e
avaliacdo, atividades técnico-pedagdgicas, jornadas pedagogicas e outros eventos.

§ 12 Dias de efetivo trabalho escolar sdo aqueles dias organizados e planejados exclusivamente

pelos instrutores, de acordo com a respectiva carga hordria e a realizacdo das atividades previstas
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no Plano de Curso, Plano de Trabalho Docente — PTD, Projeto Integrador — Pl e no didrio de classe
no sistema educacional, podendo, em alguns casos, ultrapassar o ano civil.

§ 22 Entende-se como trabalho escolar ndo so as atividades pedagdgicas desenvolvidas no ambito
tradicional da sala de aula, mas também aquelas desenvolvidas em outros ambientes, realizadas
individualmente ou em grupo, sem ou com a presencga do instrutor, desde que bem planejadas e
supervisionadas, tais como: estudo dirigido, elaboracdo e apresentacdo de relatério, estudos de
caso, entrevistas, producao midiatica, atividades em biblioteca, pesquisa orientada, oficinas,
preparacdo e apresentacdo de semindrios, lista de exercicios, leitura de texto, orientacdes
pedagdgicas, momentos de avaliacdo, visita orientada, trabalho de campo, viagem, excursao, etc.,
podendo ser computadas como dias letivos.

§ 32 No tempo previsto no calendario escolar do Senac/Pl para reuniGes técnicas de planejamento,
treinamentos e avaliacdo, com a participacdo de toda a equipe pedagdgica, caso ocorra durante a
jornada escolar dos alunos, estes podem desenvolver diferentes atividades escolares, realizadas
dentro ou fora da Unidade Educacional, sob a orientacdo de seus instrutores, entendendo-se dessa
forma, que essas atividades fazem parte do curriculo escolar do aluno.

§ 42 No tempo previsto no calendario escolar da Unidade Educacional para atividades de carater
interdisciplinar, caso ocorra durante a jornada escolar dos alunos, estes serdo convidados a
participar do evento, entendendo-se que essas atividades fazem parte do curriculo do aluno. Nesse
caso, havendo recusa de parte dos alunos, a turma ndo devera participar do evento e serd mantida
a aula regular.

§ 52 Havendo impossibilidade de realizacdo da aula conforme previsto em calendario escolar, esta
serd reposta sem prejuizos para o aluno.

Art. 67 - Os Centros de Educacdo Profissional funcionardo nos turnos matutino, vespertino e
noturno, de segunda a sexta-feira e, no sabado, nos turnos matutino e vespertino, de acordo com
o planejamento das programacdes e as especificidades dos cursos, o que pode vir a estabelecer
atividades em horarios intermediarios.

Art. 68 - As programacdes de educagao profissional sao ofertadas semestralmente, obedecendo

as demandas, a organizacdo e a disponibilidade do espaco fisico.
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TITULO IV
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR
CAPITULO |
DO SISTEMA DE AVALIAGAO
Art. 69 - A avaliagdao permeia todo o processo educativo, tendo por objetivo principal orientar
docentes e discentes no acompanhamento do ensino e aprendizagem para o desenvolvimento de
competéncias e deve considerar o desempenho do aluno e o perfil profissional de conclusao do
curso, bem como produzir informacdes sobre o progresso educacional dos alunos, de forma a
sustentar agdes que se revertam em melhorias na aprendizagem.
Art. 70 — Para os cursos que desenvolvem competéncias sao previstas mencées por Indicador, por
Unidade Curricular e por aprovagao no curso, sendo que as formas de expressao dos resultados
das etapas de avaliacdo sdo as seguintes:
§ 12 Mencdo por indicador de competéncia — dar-se-a durante o desenvolvimento das Unidades
Curriculares e ao seu término:
I- Durante o processo:
a) Atendido - A
b) Parcialmente atendido - PA
c) Ndo atendido — NA
I.a) O aluno que apresentar mencao PA ou NA durante o processo tera direito a recuperacdo e
recebera feedback devidamente registrado no sistema académico.
Il- Ao final da Unidade Curricular:
a) Atendido - A
b) Ndo atendido — NA
§ 22 Mencdo por Unidade Curricular - ao término da Unidade Curricular (Competéncia, Estagio,
Pratica Profissional ou Projeto Integrador), estdo as mencgdes relativas a cada indicador: se os
Indicadores ndo forem atingidos, o desenvolvimento da competéncia estard comprometido.
a) Ao término da Unidade Curricular, caso algum dos indicadores ndo seja atingido, o aluno sera
considerado reprovado na Unidade.
b) Baseado nessas mengdes se estabelece o resultado da Unidade Curricular e as mencdes

possiveis para cada Unidade Curricular sdo:
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® Desenvolvida—D

¢ N3ao desenvolvida— ND

§ 32 Para aprovacgdo no curso, o aluno precisa atingir D (Desenvolveu) em todas as Unidades

Curriculares (Competéncias, Estagio, Pratica Profissional e Projeto Integrador) e, além da mencao

D (Desenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 42 Nos cursos a distancia ofertados pela Rede Nacional de Educacdo a Distancia Senac, no caso

de rendimento inferior a sete (7), o aluno tera direito a recupera¢do com realizagdo de outra

prova presencial e/ou reapresentacdo do trabalho de conclusio de curso.

| - As mengdes finais nos cursos sado:

e Aprovado — AP

¢ Reprovado — RP

Art. 71 - Para os cursos que contribuem no desenvolvimento de competéncias, tais como os de

Formacdao Continuada, o resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por

mencgdes:

a) Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual ou
superior a 75 % da carga horaria total do curso;

b) Ndo concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver frequéncia
inferior a 75 % da carga horaria total do curso.

Art. 72 - Acbes de recuperacdao devem ser oportunizadas durante todo o processo de

aprendizagem, conforme necessidade identificada pelo instrutor, privilegiando momentos em

sala de aula, principalmente quando se tratar de UC pré-requisito para continuidade do curso,

para evitar retencdo do aluno.

§ 12 Os alunos que, eventualmente, venham a perder alguma atividade avaliativa, poderdo

requerer em formulario especifico junto ao setor de atendimento da unidade para realizacdo em

segunda chamada.

§ 22 O aluno poderd, no prazo de 48 horas, a partir da publicacdo do resultado, requerer, junto a

Secretaria Escolar, a revisdao dos registros referentes a frequéncia e ao desempenho obtidos

durante e ao final da unidade curricular ou do curso.
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§ 32 Para os alunos que, eventualmente, reprovarem alguma UC, caso estes desejem cursar a UC
perdida, noutro momento/turma, apds término do curso ou durante, deverd proceder com
requerimento, em formulario especifico.

§ 42 O deferimento do pleito referido no paragrafo 12 dependera de disponibilidade de oferta do
mesmo curso e, consequentemente, de existéncia de vaga e ainda de ndo ter havido modifica¢des
na organizacdo curricular do Projeto ou Plano de Curso.

§ 52 O aluno, uma vez autorizado a cursar a UC pretendida, deverd arcar com os custos da mesma,
tanto nas situacGes de cursos comerciais, como nas da gratuidade.

Art. 73 - H4 também os alunos que podem ser considerados Evadidos ou Reprovados e que
contabilizam para producao, conforme segue:

§ 12 S3o considerados evadidos os alunos que frequentaram, no minimo, uma aula, tendo
comunicado ou ndo o desejo de NAO continuar no curso; para fins de controle académico, o
Departamento Regional podera entrar em contato com o aluno para formalizar a evasao ou
aguardar o limite de faltas estabelecido no Cddigo de Educacdo Profissional do Senac (CODEPE),
bem como, neste Regimento.

| — Para os casos em que o aluno ndo comunicou o desejo de NAO continuar no curso, a equipe de
Supervisdo Pedagdgica é responsavel por fazer contato com esse aluno, registrando todas as
tentativas no sistema educacional, até o limite acima de 25% da carga horaria letiva para
aprovacao.

Il — Apds esgotado o limite previsto no inciso |, deve-se proceder com o devido registro de evadido
no sistema educacional.

§ 22 E considerado reprovado o aluno que, ao final do curso, ndo conseguir a mencdo D
(Desenvolveu) para todas as UCs do curso e/ou também ndo ter frequéncia igual ou maior que
75%.

| - No caso de reprovacgao por faltas, o aluno frequenta o curso de forma irregular até o final do

curso, comprometendo o percentual necessario para aprovacgao.
CAPITULO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 74 - Estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), o aproveitamento
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de estudos e experiéncias profissionais permite que o conhecimento adquirido na educacao

profissional e tecnolégica e no exercicio do trabalho possa ser objeto de avaliagdo,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos dos alunos.

Art. 75 - O Senac/Pl adotara Aproveitamento de Estudos e Experiéncias anteriores conforme

segue:

I- Formacao Inicial em cursos de Qualificacdo Profissional com carga horaria acima de 160 horas,
obedecendo as orientagdes da legislacdo da educacdo profissional, nos ambitos estadual e
federal, bem como orienta¢cées do Departamento Nacional do Senac;

[I- Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, obedecendo as Diretrizes da Educacao
Profissional, no ambito federal, de forma total ou parcial, independente de exames especificos,
desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
Qualificacao ou Habilitacdo quando adquiridos nas seguintes situacdes:

a) No Ensino Médio, de forma integrada a educacao profissional;

b) Em cursos de Qualificacdo Profissional e etapas ou médulos de nivel técnico, concluidos em
outros cursos, desde que a conclusao do primeiro e do ultimo ndo exceda cinco anos.

§12. Poderao ser aproveitados os conhecimentos adquiridos no trabalho e cursos feitos em até

cinco anos atrds, a contar da data de finalizacdo do curso ou experiéncia profissional de trabalho,

mediante comprovacao, limite estabelecido pela legislacgdo em vigor, ou em cursos livres de

educacdo profissional de formacao inicial, cursados em outras instituicdes, mediante avaliacdo e

parecer do Centro de Educacgao Profissional.

§22. O aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores referidos no caput desse artigo

seguem o detalhamento em normativo especifico para essa finalidade.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 76 - O estagio curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente
de trabalho, real ou simulado, conforme previsao legal, e faz parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando, sendo obrigatério de acordo com
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino, e sua carga

hordria requisito para aprovacao e obtencdo do Diploma e Certificado, de acordo com o plano de
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curso.

Art. 77 - O estagio supervisionado podera ser realizado em institui¢cdes publicas ou privadas com

duracdo conforme carga horaria prevista na Estrutura Curricular do Curso e ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I- Matricula e frequéncia regular do educando;

II- Celebracao de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e o
Senac;

Ill- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

IV-Acompanhamento das atividades pelo avaliador através de instrumentos proprios;

V- Indicagdo do nimero de horas a serem cumpridas durante o estagio na organizac¢ao curricular.

Art. 78 - O tempo despendido pelo aluno em atividades de prestacdo de servigos por, no minimo,

06 (seis) meses, mediante documento comprobatdrio, poderd ser computado para fins de

integralizacdo da carga horaria do estdgio em até 50% (cinquenta por cento), desde que as

atividades tenham relacdo com o curso que o aluno estd matriculado e tenham sido realizadas

fora do hordrio destinado as aulas.

Art. 79 - O estdgio curricular, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter

acompanhamento efetivo de instrutor orientador do Senac e por supervisor da parte concedente.

Art. 80 - Os estagidrios deverdao ser alunos regularmente matriculados e que venham

frequentando, efetivamente, os cursos.

Art. 81 - Os estdgios supervisionados deverdo propiciar a associacdo entre teoria e pratica, a

capacitacdo em servico e a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a serem planejados,

executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e

calendarios escolares.

Art. 82 - O estagiario, aluno do Senac, durante a execugao do estagio curricular, sera segurado

contra acidentes pessoais, compreendendo o periodo da carga horaria de estagio obrigatdrio.

Art. 83 - A jornada de atividade em estagio devera ser definida de comum acordo entre o Senac,

a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do termo de compromisso, ser

compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)

horas semanais para alunos dos cursos técnicos, para os alunos que nao estejam em sala de aula,
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conforme Art. 10, § 12, da lei n2 11.788/2008.

Paragrafo Unico: para os cursos de Qualificagdao Profissional a jornada serd de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos,
conforme art. 10, I, da Lei 11.788/2008.

Art. 84 - O aluno estagidrio terd um prazo maximo de dez dias, apds conclusdao de cada estagio,
para entrega do relatério final de atividades, sendo considerado reprovado caso ultrapasse esse
tempo.

Art. 85 - Nos cursos em que o estdgio ndo é obrigatdrio, sua realizacdo pode ser facultada aos
alunos, de acordo com a demanda do mercado de trabalho, sendo o processo de responsabilidade
do aluno e empresa.

Paragrafo Unico: em todos os casos de estagio é necessario a formalizacdo do Termo de Estagio,
ainda nos casos em que o estdgio ndo é obrigatdrio, conforme artigos 19, 32, Il e 79, Il, da Lei

11.788/2008.

CAPITULO IV

DA CERTIFICACAO
Art. 86 - Certificados e diplomas serdo concedidos somente aos alunos aprovados, condicionados
aos critérios de frequéncia e/ou aproveitamento, e a documentacdo especificada no plano de
curso.
Art. 87 - Os cursos de Formacdo Inicial e Continuada conferem certificados e os cursos na
modalidade técnica de nivel médio conferem diplomas, ambos confeccionados de acordo com a
legislacao vigente.
Art. 88 - Os cursos de Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e de Pds-Graduacgao
conferem diplomas e certificados de acordo com a legislacdo em vigor.
Art. 89 - Serdo expedidos certificados para cursos com carga horaria a partir de 8h/a, conforme
Cadastro Nacional de Cursos Senac.
Art. 90 - Com a colagdo de grau, o aluno estara apto a solicitar seu historico escolar e diploma.
I) A solicitacdo deve ser realizada via requerimento, devidamente preenchido e assinado, e as
copias do RG, CPF e Comprovante de escolaridade do Ensino Médio deverdo ser entregues no

setor de atendimento da Unidade Educacional ou encaminhados via e-mail, conforme
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informacgdes do site www.pi.senac.br.

Art. 91 - A solicitagao e o recebimento do diploma deverao ser realizados pelo titular do curso,
salvo os casos de terceiros munidos de procuracao registrada em cartério e dos documentos
pessoais dos envolvidos.

Art. 92 - A excecdo dos diplomas, os certificados poderdo ser recebidos pelo titular ou terceiros,
desde que munidos do documento de identificacdo com foto do aluno.

Art. 93 - Nas solicitacdes de certificados no atendimento presencial, sdo dispensados o
requerimento e entrega de documentos, cabendo ao atendente fazer a atualizacdo dos dados
cadastrais antes da emissao do documento.

Art. 94 - Nas solicitacdes via e-mail, o envio legivel do requerimento é obrigatério e necessario.
Art. 95 - As regras para emissdo de segundas vias de certificados e diplomas, bem como, histéricos
e similares, podem ser verificadas em normativo especifico para essa finalidade, disponivel em:

https://senacdrs.sharepoint.com/sites/IntranetSenacPl/SitePages/DEP Normativos.aspx.

Art. 96 - Os prazos para entrega de certificados e diplomas presenciais e os valores de segunda via
de certificado e diploma deverdo obedecer a ordem de servico vigente, conforme Portaria
CR/Senac/Pl n2 40/2024.
CAPITULOV

DA COLACAO DE GRAU
Art. 97 - A ata de formatura é um documento oficial que formaliza e descreve a cerimonia de
colagdo de grau, em cuja solenidade confere-se grau aos alunos que concluiram com aprovacao a
carga horaria total do curso, incluindo estdgios, quando houver.
Art. 98 - O aluno poderd colar grau na modalidade presencial ou online, coletiva ou
individualmente.
§1°. A formatura é a cerimonia tradicional e solene de colagao de grau, onde concluintes do curso
se relnem com professores, autoridades académicas, familiares e amigos para receber a
concessao de grau ou outorga, sendo um rito de passagem obrigatério e oficial que pode incluir
uso de beca, discurso e juramento.
§2°. As formaturas ou colagdes de graupodem ser realizadas tanto no
formato presencial quanto online (virtual), e ambos possuem validade oficial, aplicando-se essa

flexibilidade tanto a cursos presenciais quanto ao ensino a distancia.
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§3°. As formaturas ou colagbes de grau, presenciais ou virtuais, tém seu disciplinamento em
instrumento préprio para essa finalidade, disponivel nas Unidades Educacionais do Senac/PI.
Art. 99- Apds colar grau, o concludente poderd requerer diploma e gozar de todos os direitos do
titulo adquirido, tais como o registro nos Conselhos de Classe e inser¢ao no mercado de trabalho
na sua area de atuacao.
TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 - E vedado a qualquer empregado do Centro de Educacdo Profissional do Senac, isolado
ou coletivamente, manifestar-se em nome do CEP sobre qualquer assunto e a qualquer titulo,
salvo quando devidamente autorizado pela Dire¢ao Regional.

Art. 101 - N3o serdo permitidas, nas dependéncias dos CEP’s do Senac, manifestacdes de
carater politico-partidario.

Art. 102 - Este Regimento é comum a todos os Centros de Educagdo Profissional do Senac, sob
a jurisdicdo administrativa da Direcdo Regional do Senac Piaui, preservando-se a necessaria
flexibilidade programatica de cada Centro, em razao das necessidades e caracteristicas de cada
microrregidao econémica.

Art. 103 - N3o serd permitida, nas dependéncias dos CEP’s do Senac, a realizacao de sorteios,
bingos, festas dancantes e outras atividades que estejam em desacordo com os seus fins.

Art. 104 - Os casos omissos neste Regimento serdao resolvidos pela Dire¢ao Regional, ouvida a
Diregao de Educagao Profissional, se for o caso.

Art. 105 - Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, desde que razdes superiores
o recomendem, cabendo iniciativa a Dire¢do de Educacdo Profissional do Senac Piaui.

Art. 108 — Revogadas as disposicdes em contrdrio, este Regimento entrara em vigor nesta data.

Teresina/Pl, 29 de janeiro de 2026.

Elaine Rodrigues Rocha Dias Maria Karolina Santos Dornelas
Diretora Regional do SENAC/AR/PI Diretora de Educacdo Profissional
SENAC/AR/PI
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